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Weniger Chaos
In Projekten
Ist kein 2ufall.

Sondern das Ergebnis
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VWARUMW
DIESER
LEHRGANG...

Projekte scheitern celten an lehlenden Tools,
sonderin an Jehlender Ylavheit,

Ich sehe seit Jahren Unternehmen, die fachlich enorm stark sind — und
trotzdem in Projekten an fehlender Orientierung, unklaren Spielregeln und
mangelnder Abstimmung scheitern.

Nicht weil Wissen fehlt. Sondern weil komplexe Problemstellungen viele
unterschiedliche Perspektiven, Qualifikationen und Erfahrungen brauchen,
die gemeinsam koordiniert werden mussen.

In vielen Projekten sitzen bereits kluge Menschen mit groRem Fachwissen
an einem Tisch. Doch erfolgreiche Projekte entstehen nicht automatisch
durch Kompetenz allein. Sie entstehen dann, wenn Teams wissen, wie sie

gemeinsam wirksaw arbeiten kénnen.

Genau dort schafft Projektmanagement Klarheit, Struktur und eine
gemeinsame Arbeitsweise. Nicht als starres Regelwerk — sondern als
Orientierung in komplexen und dynamischen Situationen. Damit aus
einzelnen Fachbereichen eine Mannschaft wird, die gemeinsam an einer
L6ésung arbeitet.




FUR WEN IST DER
LEHRGANG?

Dieser Lehrgang ist fur dich, wenn du...

Projekte koordinierst

Verantwortung tragst

viele Kunden/ Lieferanten organisierst

oft zwischen Fachabteilungen stehst
Struktur schaffen mdéchtest
Menschen mitnehmen willst

Klarheit statt Dauerfeuer suchst




WARUM IST DIESER LEHRGANG ANDERS.

KOMPLEXITAT
REDUZIEREN.
KLARHEIT GEWINNEN.

Projektmanagement wird nicht besser, wenn man noch mehr ,So geht es richtig” -
Folien oder Best Cases sieht.

Sondern wenn man es an echten Projekten durchspielt.

Dieser Lehrgang ist kein Frontalvortrag.
Und kein Methodensammelalbum.

Wir arbeiten mit echten Projekten der Teilnehmer:innen.
Mit Situationen, die tatsdchlich herausfordernd sind.
Mit Unsicherheit, offenen Fragen und echten Hilfsmitteln.

Jede Methode wird direkt angewendet —
nicht nur erklart.

35%

THEORIE

65%

PRAXIS




ECHTE PROJEKTE
STATT UBUNGS-
AUFGABEN

35% Theorie
65% Praxis

KOMPLEXES
EINFACH MACHEN

Die Teilnehmer:innen bringen eigene Projektideen oder
Projekte in einer frihen Startphase mit.

Aus diesen Projekten entstehen die gemeinsamen
Praxisbeispiele fur den gesamten Lehrgang.

Dadurch wird aus Theorie direkt konkrete
Projektarbeit.

Keine PowerPoint-Dauerbeschallung.
Keine abstrakten Modelle ohne Bezug zum Alltag.

Wir arbeiten gemeinsam an:

/" Projektzielen /" Projektplan

/" Projektauftrag / Terminplan

/ Stakeholdern /" KI-Anwendung
/' Projektsteuerung / Risiken

Projektmanagement muss nicht kompliziert wirken,
um wirksam zu sein.

Im Lehrgang geht es darum:

Komplexitdt zu reduzieren
Zusammenhdnge verstdndlich zu machen

Werkzeuge so einzusetzen, dass sie im Alltag
funktionieren.

Aw Snde des Lehngangs

Hast du nicht nur Methoden verstanden

— sondern bereits an echten Projekten angewendet.



DAS i
ERWARTET DICH.

kleine Gruppen / Lernen ohne Selbstdarstellung

ehrlicher Austausch / echte Praxisfalle

Raum fur Fragen / Projektcoaching statt
Frontalunterricht

Gemutliche Atmosphdare

NICHT ZUHOREN UND MITSCHREIBEN.

SONDERN



SO IST DER
LEHRGANG
AUFGEBAUT...

MODUL 1

Projekte starten
21.9. - 23.9.2026 | 3 Tage in Prasenz

Klarheit schaffen, Begriffe definieren,
Strukturplan aufbauen.

MODUL 3

Intuitives FUhren in Projekten
04.11. — 05.11. 2026 | 2 Tage in Présenz

Klar kommmunizieren, Konflikte [6sen und
Menschen mitnehmen.

Présenztage: 08:30 - 16:30

KICK-OFF

16.9.2026 / 09:00-10:30

90 min | online

Gemeinsamer Start. Ausrichtung auf
konkrete Herausforderungen.

MODUL 2

Projekte steuern & abschlieRen
07.10. — 08.10. 2026 | 2 Tage in Prdsenz

Priorisieren, nachverfolgen,
Entscheidungen treffen und sauber
zum Ende bringen.

MODUL 4

Individuelles Projektcoaching

Terminvereinbarung | 2x 90 min

Deine eigenen Projekte im Fokus. Tipps
direkt umsetzbar.

ORT: GIESSEREI I Rainerstrasse 5, 4910 Ried i.l.

Kleine Gruppe. Mehr Individualitdt. Max. 14 Teilnehmende.

DEIN INVEST Kosten: €2.940,- cu.us)

(inkl. Unterlagen und Verpflegung. Exkl. Reise- und Ubernachtungskosten)




NACH DEM LEHRGANG
KANNST DU...

/ Projekte klar aufsetzen statt
Jrgendwie starten”.

/ Prioritdten setzen und den
Uberblick behalten. " 3

/" KI'in deinem Projekt einsetzen.

/ Dein Team gezielt steuern, statt nur
hinterherzulaufen.

/' Mit Unsicherheit, Anderungen und Druck
souverdn umgehen.

/ Projekte sauber und ohne
Endlos-Schleifen abschlielzen.

Miriam hat gleich eine tolle Workshop-Atmosphdre
geschaffen, bei der wir uns wohl fuhlten. Die Keynotes
zwischendrin waren tiefsinnig und haben mich zum
Nachdenken angeregt. .. Miriam ist auf jede Frage
eingegangen. Kann ich nur weiterempfehlen, wenn es um

Projektmanagement oder auch Strategiethemen geht.

- Orest




VON TECHNIKERIN

Ich komme ursprunglich aus der Technik. Aus internationalen
Projekten, komplexen Anforderungen und dynamischen
Unternehmensstrukturen.

Viele Jahre habe ich erlebt, dass Projekte selten an fehlender
Fachkompetenz scheitern. Denn meistens sitzen bereits viele
kluge Menschen mit enormem Wissen an einem Tisch.
Die  eigentliche Herausforderung liegt woanders:
Wie schaffen wir es, dieses Wissen zu koordinieren? Wie
arbeiten unterschiedliche Fachbereiche gemeinsam an
einer komplexen Problemstellung?

Wie entsteht Orientierung, wenn Anforderungen, Prioritdten und Rahmenbedingungen laufend
in Bewegung sind?

Far mich ist genau das die Aufgabe von Projektmanagement.

Ein Projekt bedeutet: Eine Problemstellung ist so komplex, dass sie nicht von einer einzelnen
Person geldést werden kann. Es braucht unterschiedliche Perspektiven, Qualifikationen und
Erfahrungen, die gemeinsam an einer Lésung arbeiten.

Projektmanagement schafft dabei nicht nur Struktur. Sondern vor allem Orientierung, Sicherheit
und eine gemeinsame Arbeitsweise im Team.

Denn gute Projektarbeit bedeutet nicht: dass eine Person alles kontrolliert.

Sondern: dass ein Team weil3, wie es gemeinsam wirksaw arbeiten kann.

WAS MIR WICHTIG IST — WIE ICH ARBEITE

© @ = i3 oS>

KLARHEIT ORIENTIERUNG MANNSCHAFT PRAXIS DYNAMIK
Komplexitét Projektmanage- Projekte werden Werkzeugen Projektmanage-
reduzieren und ment soll Sicherheit  nicht von Einzel- mussen im Alltag ment darf
Zusammen- geben - nicht personen geldst, funktionieren — strukturiert sein,
hénge zusdtzlichen sondern von nicht nur ohne starr
versténdlich Druck erzeugen. Teams. auf Folien. zZu werden,

machen



ANMELDUNG

Die Anmeldung erfolgt verbindlich per E-Mail. Die Teilnahme ist
nach vollsténdiger Einzahlung des Rechnungsbetrages fix
reserviert.

TEILNEHMERZAHL

IM LEHRGANG
INKLUDIERT

STORNIERUNG

FOTO- &
VIDEOAUFNAHMEN

ORGANISATORISCHES

ABSAGE DURCH
VERANSTALTERIN

KONTAKT &
ANMELDUNG

Die Gruppengrofe ist bewusst begrenzt, um intensives Arbeiten,
Austausch und individuelles Projektcoaching zu ermdéglichen.
Mindestteilnehmerzahl: 5 Personen

Maximalteilnehmerzahl: 14 Personen

e Workshop-Unterlagen
e Bereitgestellte alkoholfreie Getréinke
¢ Bereitgestellte Verpflegung wdhrend der Présenztage

Nicht inkludiert sind Reise- und Ubernachtungskosten.

Bis 30 Tage vor Lehrgangsbeginn kostenlos.
Bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn 50% des Lehrgangsbeitrages.
Danach wird der gesamte Betrag verrechnet.

Eine Ersatzperson kann jederzeit genannt werden.

Im Rahmen des Lehrgangs kénnen Foto- und Videoaufnahmen
erstellt werden. Diese kdnnen fur Welbsite, Social Media oder
Drucksorten von ValueUp e.U. verwendet werden.

Sollte keine Veréffentlichung gewdnscht sein, kann dies vor
Veranstaltungsbeginn bekanntgegeben werden.

Organisatorisch notwendige Anderungen im Ablauf, bei Terminen
oder Veranstaltungsorten bleiben vorbehalten.

Der Lehrgang findet ab Erreichen der Mindestteilnehmerzahl statt.
Die Teilnahme erfolgt eigenverantwortlich.

Bei Absage des Lehrgangs werden bereits bezahlte
Teilnahmegebuhren vollsténdig rlickerstattet. Weitere Anspriche
kénnen daraus nicht abgeleitet werden.

Ing. Miriam E. Thon, MBA

ValueUp - Projektstrategin | Change Coach
thon@valueup.co.at

+43 650 28 01868




